
Vwo-leerlingen oefenen met sollicitatiegesprekken 
  
 
Leerlingen uit vwo 5 maakten woensdagavond 11 januari kennis met de gedragsregels 
binnen het bedrijfsleven. Als onderdeel van het vak Nederlands solliciteerden ze in het 
kantoor van Gerco aan de Vrouwenmantel in Schoonhoven naar een (fictieve) baan bij tien 
verschillende werkgevers. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De scholieren werden ontvangen door regionale ondernemers en lokale bestuurders, die 
zich beschikbaar hadden gesteld voor de gesprekken met de jonge 'kandidaten'. Onder hen 
wethouder Marije Willems, die een assistent zocht op het gemeentehuis en Rob van den 
Broeke, directeur van Qua Wonen, die een medewerker voor zijn woningcorporatie kon 
gebruiken. De leerlingen waren enigszins gespannen. Voor vele was het namelijk de eerste, 
directe ontmoeting met het bedrijfsleven. ,,Een prima leermoment”, vond Hannie de Wit, 
docent Nederlands. ,,Je zal je ooit moeten presenteren aan een werkgever. Daarom kan 
enige oefening in de praktijk geen kwaad.”  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



Het sollicitatieproject is sinds enkele jaren een vast examenonderdeel op het Schoonhovens 
College. De scholieren waren klaargestoomd voor het treffen met 'hun' werkgevers. Hannie 
de Wit: ,,We hebben geregeld rollenspelen gedaan in de klas. Leerlingen moesten elkaar 
vragen stellen en hebben eerdere ervaringen van de huidige vwo-6 klas aangehoord.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Het project werd afgerond met een lezing van een bestuurder van de FNV. Zij gaf tips over 
presentatie, houding en kleding en wees nadrukkelijk op de mogelijke gevaren van 
blootstelling via de social media. Werkgevers speuren steeds vaker op het internet om 
kandidaten te screenen. Je moet daarom geen gekke dingen zetten op Facebook.” 
 


